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LA MÉTHODOLOGIE
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10 entretiens individuels avec les 
élus et les conseillers

10 entretiens individuels avec les 
responsables administratifs 

2 séances d’échanges et 
discussions avec un groupe de 

représentants des futurs 
utilisateurs

Séances de travail avec le groupe 
projet

Rencontre avec l’ordre des 
architectes



LES OBJECTIFS DU NOUVEL HÔTEL DE VILLE DE SOUSSE

 Regrouper sur un seul site environ 400 employés afin d’offrir des 
services municipaux plus efficaces. 

 Être respectueux de l’environnement 

 Être un lieu d’accueil pour les citoyens, tant au niveau des services 
généraux de cette administration, qu’au niveau de l’élan démocratique de 
cette ville accès sur le futur. 

 Permettre aux employés de travailler dans un environnement motivant 
et qualitatif mais pas ostentatoire qui offre des services pour garantir un 
meilleur équilibre vie professionnelle / vie privée de tous ses collaborateurs.
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AXE 1 : L'HÔTEL DE VILLE SERA UN LIEU D’ACCUEIL, PLEINEMENT 
OUVERT SUR LA COMMUNAUTÉ LOCALE
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AXE 2 : GARANTIR UNE FLEXIBILITÉ DES ESPACES

Augmenter les espaces ouverts, réduire le nombre de bureaux individuels, tout 
en offrant une qualité acoustique et de confidentialité 
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AXE 3 : AUGMENTER LES LIEUX D’ÉCHANGES CAR LA 
COLLABORATION VA AUGMENTER
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AXE 4 : CRÉER DES COINS CAFÉ ET DÉTENTE PLUS CONVIVIAUX 
POUR PLUS D’ÉCHANGES 
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MERCI

VOS QUESTIONS SONT LES BIENVENUES
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